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1 Reisekostenbegriff im Umbruch

1.1 Reisekosten-Novelle 2007 — ab 2008 neuer Dienstreisebegriff wirksam

In Reaktion auf das VfGH-Erkenntnis vom 22.6.2006 erfolgte die Neuregelung fiir Tages- und Néach-
tigungsgelder sowie Fahrtkostenersatze in der RK-Novelle 2007. Bei Geschéfts- und Berufsreisen
(Betriebsausgaben bzw Werbungskosten) éndert sich — mit Ausnahme der Zwélftelung auch bei Aus-
landsreisen — aber nichts. Die Anderungen bei Dienstreisen seien im Folgenden kurz dargestellt:

1.1.1 Steuerfreie Tagesgelder gem § 3 EStG — NEU!

Entgegen der bisherigen Regelung, wonach gem § 26 Abs Z 4 letzter Satz EStG alle lohngestalten-

den Vorschriften iSd § 68 Abs 5 Z 1 bis 6 EStG (zB KV-Vertrage, Betriebsvereinbarungen etc) auch

fur die Steuerfreiheit maBgeblich waren, sind nur mehr jene Reisekostenersatze ohne zeitliche Be-

grenzung steuerfrei, die unter die in § 3 Abs 1 Z 16b EStG taxativ angeflihrten Reisetatbestéande

subsumierbar sind:

e AuBendiensttatigkeit (zB Kundenbesuche, Kontrolle auBerhalb des stéandigen Betriebsgelandes,
Servicedienste)

o Fahrtatigkeit (zB Zustelldienste, Taxifahrten, Transportfahrten auBerhalb des Werksgelandes)

e Baustellen- und Montagetatigkeit (zB Errichtung von Anlagen, Uberwachung und Einschulung
auBerhalb des sténdigen Arbeitsplatzes)

e Arbeitskrafteliberlassung It Arbeitskrafteliberlassungsgesetz oder

e Voriibergehende Tétigkeit an einem Einsatzort in einer anderen politischen Gemeinde bis zu
6 Monaten (zB Springertatigkeit oder zu Ausbildungszwecken).
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1.1.2 Betriebsvereinbarungen

Fehlen kollektivvertragliche Regelungen, dann berechtigen Betriebsvereinbarungen fir alle oder be-
stimmte Gruppen von Arbeithehmern nur dann zur Auszahlung eines steuerfreien Tagesgeldes gem §
3 Abs 1 Z 16b EStG, wenn auf Seiten des Arbeitgebers kein kollektivvertragsféhiger Vertragsteil vor-
handen ist und mangels der nétigen Arbeitnehmerzahl kein Betriebsrat gebildet werden kann.

Fehlt auf Seiten des Arbeitgebers ein kollektivvertragsfahiger Vertragsteil, wird aber die fir die Bil-
dung eines Betriebsrates erforderliche Anzahl von Arbeitnehmern (mindestens finf nicht zur Familie
des Arbeitgebers gehdrende volljahrige Arbeitnehmer) Gberschritten, ist ein Betriebsrat zu wahlen und
eine Betriebsvereinbarung abzuschlieBen, um die steuerliche Beglinstigung des § 3 Abs 1 Z 16b
EStG in Anspruch nehmen zu kénnen.

1.1.3 Missbrauchsbestimmung

Sogenannte ,,Gehaltsumwandlungen® (zB die Reiseaufwandsentschadigungen werden im Verhalt-
nis zum laufenden Gehalt lberdurchschnittlich erhéht) stellen keine steuer- und beitragsfreien Bezlige
dar.

Die Auswirkung der nach § 3 EStG steuerfreien Bezuge auf die Berechnung des Jahressechstels
wird in § 67 Abs 2 geregelt Mit wenigen Ausnahmen erhéhen sie dieses nicht.

1.2 Reisekostenersitze gem § 26 Z 4 EStG

An der bisherigen Regelung flir Reisevergitungen (Fahrtkostenersatz, Kilometergelder und ord-

nungsgeméaBem Fahrtenbuch) sowie Tagesgelder andert sich grundsatzlich nichts. Aufrecht bleibt

auch die 5 bzw 15-Tage-Beschrankung im Nahbereich und die 6-Monate-Beschrankung auBerhalb
des Nahbereichs. Neu ist nur Folgendes:

e Unabhangig von einer lohngestaltenden Vorschrift kann sowohl bei Inlands- als auch Auslandsrei-
sen nach Kalendertagen (bei mehr als 11 Stunden Reisezeit) abgerechnet werden und es gilt
derselbe Stundenteiler. Das heiBt, dass die Abrechnung bei Auslandsreisen jetzt wie bei Inlands-
reisen ab 3 Stunden méglich ist.

e Fahrtkostenvergltungen fir Familienheimfahrten (Mindestentfernung 120 km) sind héchstens fir
eine Fahrt pro Woche (Dekade) steuerfrei, wenn flr die arbeitsfreien Tage kein Tagesgeld be-
zahlt wird.

e Bei voriibergehender Zuteilung an einen neuen Einsatzort bleiben fir den ersten Kalendermo-
nat die ausbezahlten Fahrtkosten von der Wohnung zum Einsatzort steuerfrei. Es steht allerdings
kein Pendlerpauschale zu. Ab dem Folgemonat liegen Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte vor, die mit dem Verkehrsabsetzbetrag bzw dem Pendlerpauschale abgegolten sind. Urlau-
be und Krankensténde unterbrechen den Beobachtungszeitraum nicht.

e Ubergangsbestimmung: Bis 31. Dezember 2009 stellen Fahrten zu einer Baustelle, die unmit-
telbar von der Wohnung angetreten werden, keine Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte
dar (§ 124b Z 140 EStG). Daflr kdnnen nicht steuerbare Fahrtkostenvergitungen ausbezahlt wer-
den.

1.2.1 Nachtigungsgelder

Die Bestimmungen Uber Nachtigungsgelder bleiben unverandert. Entweder erfolgt ein Nachweis der
tatséchlichen Né&chtigungskosten oder es sind pauschal 15 Euro (Inland) einschlieBlich Frihstiick
steuerfrei. Das Nachtigungsgeld ist grundsétzlich zeitlich nicht begrenzt (5 bzw 15-Tage-Regelung gilt
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hier nicht). Voraussetzung ist jedoch die tatsachliche N&chtigung. Bei Entfernungen von mindestens
120 km muss der Arbeitgeber dies nicht Uberprufen (LStR Rz 730).

1.2.2 Umsatzsteuer

§ 13 Abs 2 UStG wird dahingehend erganzt, dass auch die nach § 3 EStG lohnsteuerfreien Tagesgel-
der vorsteuerabzugsberechtigt sind. Von den Nachtigungsgeldern, die durch eine Rechnung nachge-
wiesen sind, kann die Vorsteuer auch dann geltend gemacht werden, wenn diese auf den Namen der
Person lautet, von der die Reise ausgeflhrt worden ist.

1.2.3 Weitere Befreiungen
Die neuen steuerfreien Tagesgelder nach § 3 EStG sind weiters befreit von den Sozialversicherungs-
beitragen, dem DB/DZ sowie von der KommSt.

1.2.4 Begrenzung des Pendlerzuschlages gem § 33 Abs 8 EStG

Far die Jahre 2008 und 2009 ist die Negativsteuer fir Arbeitnehmer, die ein Pendlerpauschale geltend
machen kénnen, von € 110,00 auf maximal € 200,00 angehoben worden. Diese Steuergutschrift ist
aber ferner mit 10 % der Arbeithehmerbeitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung begrenzt
(BMF vom 5. Juni 2007).

2 Lohnerhéhung ohne Lohnnebenkosten

Eine regulare Lohnerhéhung kostet dem Arbeitgeber ca 130 % der Bruttoerhdhung, wobei dem Ar-
beitnehmer oft weniger als 50 % der Bruttoerh6hung netto zuflieBt. Es ist daher versténdlich, dass aus
diesem fiir beide Teile ,schlechten Geschaft* Auswege gesucht werden, auf die im Folgenden hinge-
wiesen wird.

2.1 Gesetzliche Grundlagen

Die in § 3 EStG angeflhrten Steuerbefreiungen korrespondieren im Wesentlichen mit § 49 ASVG, in
dem die nicht sozialversicherungspflichtigen Entgelte angefiihrt sind. In § 26 EStG sind die Leistungen
des Arbeitgebers genannt, die nicht unter die Einkiinfte aus nicht selbstandiger Tatigkeit fallen und in
§ 68 EStG sind Steuerbeginstigungen flr bestimmte Zulagen angefiihrt. Die vom DB/DZ befreiten
Beziige sind in § 41 Abs 4 FLAG und jene von der Kommunalsteuer in § 5 Abs 2 KommStG zu finden.
Leider besteht keine Gleichschaltung der Befreiungstatbestédnde in den genannten Gesetzen, sodass
von Fall zu Fall eine Prifung erforderlich ist.

2.2 Befreiungstatbestinde im Uberblick

2.2.1 Zukunftssicherung fiir alle oder bestimmte Gruppen von Arbeithehmern

e Zuwendungen bis € 300,00 pa fiir Versicherungs- und Versorgungseinrichtungen (Krankheit, Inva-
liditat, Alter oder Tod).

e Unentgeltliche oder verbilligte Abgabe von Beteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers bis
€ 1.460,00 pa, sofern sie mindesten 5 Jahre gehalten werden. Der Nachweis hieflr ist jeweils bis
31. Méarz jeden Jahres zum Lohnkonto zu nehmen.

e Unentgeltlicher oder verbilligter Erwerb einer nicht lbertragbaren Option zum Erwerb einer
Beteiligung am Unternehmen des Arbeitgebers ist steuerfrei, solange der Wert derselben im Zeit-
raum der Optionsgewahrung € 36.400,00 nicht Ubersteigt. Erst bei Ausiibung der Option ist der
Unterschiedsbetrag zwischen dem Wert der Beteiligung bei der Einrdumung und Ausilibung
steuerpflichtig. Der Auslibungszeitraum ist frei vereinbar, darf aber 10 Jahre nicht Gbersteigen.
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Die Steuerbefreiung betragt 10 % fir jedes abgelaufene Jahr nach dem Zeitpunkt der Optionsein-
rdumung héchstens aber 50 %. Bei der VerauBerung einer Option auf Anteile von Kapitalgesell-
schaften ist - bei Gibertragbarer Option - steuerlich folgendes zu unterscheiden: Erfolgt die Ver-
auBerung innerhalb eines Jahres nach der Einrdumung liegt gem § 30 Abs 1 Z 2 EStG ein steu-
erpflichtiger Spekulationsgewinn vor. Besteht eine Option auf den Erwerb von mindestens 1 %
des Gesamtkapitals und wird sie nach Ablauf eines Jahres verduBert, handelt es sich aber
nicht um eine BeteiligungsverauBerung nach § 31 EStG, da die Option nur ein Kaufrecht und kei-
ne Beteiligung darstellt. Es liegt demnach eine steuerfreie VerduBerung im Privatvermdgen vor.
Bei den zuletzt genannten Féllen - einer frei Gbertragbaren Option - besteht allerdings bereits im
Zeitpunkt der Optionseinrdumung ein steuerpflichtiger Zufluss, womit der bei der Ausiibung resul-
tierende Gewinn dann steuerfrei ist. Nach Auslbung der Option liegt bei VerduBerung der Beteili-
gung innerhalb eines Jahres ein Spekulationsgewinn vor, nach Ablauf der Spekulationsfrist - bei
einer Beteiligung von mindestens 1 % - aber sehr wohl eine BeteiligungsverauBerung nach § 31
EStG (LStR Rz 90m).

2.2.2 Steuerfreie geldwerte Vorteile

Aus der Benutzung von Einrichtungen des Arbeitgebers, wie zB von Erholungsheimen, Kindergar-
ten, Sportanlagen etc

Aus der Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (Betriebsfeier, Betriebsausflug, Kulturveranstal-
tung etc) bis € 386,00 pa je Dienstnehmer

Ubliche Sachzuwendungen zu bestimmten Anlédssen (Weihnachts- oder Geburtstagsgeschenk)
bis € 186,00 pa je Dienstnehmer

Freiwillige soziale Zuwendungen an den Betriebsratsfonds und zur Beseitigung von Katastrophen-
fallen

Unentgeltliche oder verbilligte Verkdstigung am Arbeitsplatz oder Essensgutscheine fir Mahlzei-
ten in nahegelegenen Gaststatten in der Héhe von € 4,40 pro Arbeitstag oder € 1,10 pro Ar-
beitstag fir den Kauf von Lebensmitteln

Unentgeltliche oder verbilligte Abgabe von Getranken

Zinsenersparnisse bei unverzinslichen Arbeitgeber-Darlehen oder echten Gehaltsvorschiissen bis
€ 7.300,00. Darliber hinaus sind Zinsen in der H6he von 3,5 % steuerpflichtig

Einklnfte far beglnstigte Auslandstatigkeiten (Bauausfiihrungen, Montagen etc), die ununterbro-
chen Uber einen Monat dauern

Ortsubliche Trinkgelder von dritter Seite, sofern deren Annahme nicht gesetzlich oder kollektivver-
traglich untersagt ist

2.2.3 Auslagenersitze

Unentgeltliche Uberlassung oder Reinigung von typischer Berufskleidung

Aus- und Fortbildungskosten

Reisekostenverglitungen bei Dienstreisen (Tages-, Nachtigungs- und km-Gelder), Trennungsgel-
der (Auslosungen/Stérgelder)

Befdrderung im Werkverkehr zwischen Wohnung und Arbeitsstétte

Familien- und Wochenendheimfahrten

Umzugskostenvergitungen anlasslich einer Dienstversetzung sowie der Mietzins, bis zum néchs-
ten Kiindigungstermin der bisherigen Wohnung
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2.2,

4 Sonstige Befreiungen

Steuerbeglinstigungen sieht § 68 EStG fir bestimmte Zulagen wie Schmutz-, Erschwernis-, Ge-
fahren-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sowie Zuschléagen fiir Uberstunden vor.

Bestimmte Beitragsleistungen fir Dienstnehmer an Pensions- und Unterstiitzungskassen sowie
Stiftungen (Arbeitsférderung und Belegschaftsbeteiligung)

Vom DB/DZ sind im Wesentlichen die oben It § 3 EStG steuerfreien Zuwendungen und Auslage-
nersatze It § 26 EStG befreit sowie Bezlige von Arbeitnehmern, die das 60. Lebensjahr vollendet
haben. Ubersteigt die monatliche Bemessungsgrundlage nicht den Betrag von € 1.460,00 bleiben
€ 1.095,00 beitragsfrei.

Von der Kommunalsteuer sind - wie beim DB/DZ - die einkommensteuerfreien Zuwendungen
befreit und es gelten die dort angefiihrten Freigrenzen.

AbschlieBend sei auf § 49 Abs 3 ASVG verwiesen, in dem in 26 Positionen jene Vergltungen an
Dienstnehmer angefuhrt sind, die nicht zu den sozialversicherungspflichtigen Entgelten z&h-
len und sich - mit einigen Abweichungen - im Wesentlichen aber mit den lohnsteuerfreien Bezu-
gen decken.

Steuerliche Qualifikation von Aufwendungen im Zusammenhang mit steuer-
freien Einnahmen

Gem § 20 Abs 2 EStG steht den steuerfreien Einnahmen fiir in unmittelbarem wirtschaftlichen Zu-
sammenhang stehende Aufwendungen ein Abzugsverbot gegeniber. Im 2. EStR-Wartungserlass
2006 wird das Kriterium dieses Zusammenhanges an Hand diverser Beispiele konkretisiert und
grundsatzlich darauf hingewiesen, dass er bei arbeitsmarktpolitischen Zuwendungen nicht gege-
ben ist (EStR Rz 4854). Im Folgenden seien einige Beispiele angefiihrt:

3.1

3.2

Steuerfreie Zuwendungen ohne Aufwandskiirzungen
Zuschusse nach dem Behinderteneinstellungsgesetz
"Blum-Bonus" zur Lehrlingsférderung
Lehrausbildungspréamie (Jugendliche und Erwachsene seit September 2006)
Kombilohn-Beihilfe AMS
Eingliederungs-Beihilfe AMS ("Come Back")
Solidaritatspramie AMS (reduzierte Arbeitszeit/neue Arbeitskraft)
Altersteilzeitgeld ab 1. Janner 2004 (bei Einstellung einer Ersatzkraft)
Elternteilzeitkarenz Arbeitsmarktférderungsgesetz (Lohnzuschuss flr Ersatzkraft)
Subventionen zur allgemeinen Verlustabdeckung

Steuerfreie Einnahmen/Zuwendungen mit Aufwandskiirzung

Pramien nach dem Behinderteneinstellungsgesetz sind nur auf Ausgleichstaxen anzurechnen und
insoweit nicht absetzbar.
Zuschiisse nach dem BEinStG ohne arbeitsmarktpolitische Folgen (zB Kostenersatz flr die
behindertengerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes bzw deren Neuschaffung, Integrationsbeihil-
fen etc) sind steuerfrei, die damit im Zusammenhang stehenden Aufwendungen aber steuerlich
nicht abzugsféhig (EStR Rz 301 und 4856).

Keine Obergrenze gibt es fiir die Kostenlibernahme von AdaptierungsmaBnahmen (zB behin-
dertengerechte Toiletten etc). Seit der Anderung der EStR Rz 4854 ab 1. Februar 2007 gelten
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andere Grundsatze fir die Abzugsfahigkeit von Aufwendungen im Zusammenhang mit steuer-
freien arbeitsmarktpolitischen Zuschiissen und Beihilfen. Wird ndmlich ein Gber den Empfan-
ger hinausgehender Foérderungszweck (Beschéaftigung von zusétzlichen Arbeitskraften) verwirk-
licht, besteht kein Zusammenhang zwischen steuerfreien Zuschiissen und damit zusammenhan-
genden Aufwendungen, sodass letztere hiermit abzugsfahig bleiben. Es handelt sich bei EStR
Rz 4854 um eine in Konkurrenz zu Rz 4856 stehende Bestimmung, die aber bei entsprechender
Nachweisfiihrung, dass arbeitsmarktpolitische Griinde vorliegen, zum Erfolg — namlich der
Abzugsfahigkeit der Aufwendungen — fihren misste.

e Den auf Grund von DBA nicht steuerpflichtigen Einnahmen (zB Zuzugsbeglnstigung gem § 103
EStG) steht ein Abzugsverbot fiir entsprechende Aufwendungen gegeniber.

e Weitere Abzugsverbote fur Aufwendungen bestehen bei: Einnahmen aus Liebhaberei, endbe-
steuerten Kapitalertragen, Erbschaft, Schenkung, Spielgewinn, VerduBerung einer nicht steuerba-
ren Einkunftsquelle (zB Vermietung und Verpachtung), Stipendien zur Kunstférderung, Zinsenzu-
schisse aus offentlichen Kassen, sowie Subvention zur Anschaffung eines bestimmten Wirt-
schaftsgutes, die zur Kirzung der AfA-Basis fuhrt.

e Arbeitsplatzsicherung als Sonderfall: Eine vom Bundessozialamt zu gewahrende Integrati-
onsbeihilfe kann fiir maximal 3 Jahre beantragt werden. Im ersten Jahr kann sie bis zu 100 %
des Bruttoentgeltes ohne Sonderzahlungen, maximal aber € 1.000,00 pro Monat betragen. Im
zweiten Jahr 70 % und im dritten Jahr 50 %. Rechtsanspruch darauf besteht keiner. Sind die Vor-
aussetzung gegeben, wird sie idR gewahrt.

3.3 Geltungsbereich

Die oa Grundsatze sind auf alle offenen Félle anzuwenden. Erfolgte in rechtskréftig veranlagten Fallen
zu Unrecht eine Aufwandskiirzung, kann innerhalb der einjahrigen Frist eine Aufhebung des Beschei-
des gem § 299 BAO erfolgen. Auch eine Wiederaufnahme innerhalb von 3 Monaten ab Kenntnis des
Wiederaufnahmegrundes gem § 303 BAO ist denkbar.

3.4 Sonderfall Versicherungsentschéadigung

Nicht steuerbaren Versicherungsleistungen im auBerbetrieblichen Bereich steht ein Abzugsverbot flr
Schadensbehebung gegenuber. Versicherungsleistungen als Ersatz fiir entgangene Einnahmen nach
§ 32 Z 1 EStG sind steuerpflichtig. Wird bei der Gebaudevermietung durch die Versicherungsleistung
nicht nur die EinbuBe der Vermdgenssubstanz, sondern auch der Ertragsausfall abgegolten, ist der
die Abgeltung der Vermégenssubstanz Ubersteigende Teil steuerpflichtig. Wird mit der Versicherungs-
leistung ein neues Wirtschaftsgut angeschafft, ist die AfA im vollen Umfang absetzbar.

4 Kurz-Info: Verlangerung des NoVA-Bonus bis 30. Juni 2008

Fur Dieselfahrzeuge, welche eine partikelfdrmige Luftverunreinigung von héchstens 0,005g/km auf-
weisen, vermindert sich die NoVA um € 300,00. Wird dieser Wert Uberschritten, erhéht sie sich zeitlich
unbeschrankt um 1,5 % (héchstens um € 300,00).

5 Kurz-Info: WeiBBe Bekleidung des Arztes keine Betriebsausgabe
Nur eine typische Berufsbekleidung, die im Wesentlichen fir die berufliche Verwendung geeignet ist
(zB Schutzkleidung, Uniform etc), ist It VwGH 26.4.2007, 2006/14/0036, steuerlich abzugsfahig.
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6 Integrative Berufsausbildung: Lehre ohne Barriere

Als Gegensteuerung zur aktuellen "Lehrstellenliicke" in Osterreich, hat das AMS, das seit 2005 be-

stehende Férderungsmodell "Blum-Bonus", welches Mitte 2007 ausgelaufen ist, zunéachst bis En-

de 2007 weiterhin verlangert. Die Voraussetzungen hieflir, sowie die steuerlichen Auswirkungen,

seien kurz zusammengefasst:

e Schaffung einer zusétzlichen Lehrstelle
Bei einem Lehrzeitbeginn zwischen 1. Juli und 31. Dezember 2007 muss die Gesamtzahl der
Lehrlinge zu Beginn des Ausbildungsverhaltnisses groBer sein, als die Gesamtzahl am 31. De-
zember 2006. Das muss sie aber auch noch 4 Monate nach Lehrbeginn, was nach Ablauf dieser
Frist vom Férderungswerber zu bestétigen ist. Scheidet demnach ein Lehrling unterjéhrig aus,
muss die Stelle rechtzeitig nachbesetzt werden.

e Die Auszahlung der Férderung erfolgt im Nachhinein und zwar fir das erste Lehrjahr € 400,00,
das zweite € 200,00 und das dritte € 100,00 je pro Monat, insgesamt also € 8.400,00.

e Formvoraussetzung ist ein Beratungsgespréch des Foérderungswerbers beim AMS. Der Antrag
ist an die flir den Wohnort des Lehrlings zustandige Geschaftsstelle des AMS zu richten.

6.1 Integrative Berufsausbildung (IBA) - "Lehre ohne Barriere"

Die IBA sieht folgende weitere Férderungen durch das AMS vor:

Verlangerte Lehre um bis zu 2 Jahre oder Ausbildung in Teilqualifizierung eines Lehrberufes in-
nerhalb von 1 bis 3 Jahren sowie Betreuung durch Berufsausbildungsassistenz.

Diese Férderungen sind fir Lehrbetriebe vorgesehen, welche Lehrlinge ausbilden méchten und far
Jugendliche, die entweder erhéhte Familienbeihilfe beziehen, Behinderungen aufweisen, sonderpa-
dagogischen Forderbedarf oder keinen bzw einen negativen Hauptschulabschluss haben. Die Kosten
for diese FoérdermaBnahmen werden zur Ganze von den Landesstellen des Bundessozialamtes U-
bernommen. Flr Lehrlinge, die im Besitze eines Feststellungsbescheides betreffend ihre Behinderung
sind, erhélt der Lehrherr eine monatliche Pramie von € 302,00, die entweder ausbezahlt oder mit der
Ausgleichstaxe gegenverrechnet wird. Unter der Tel.-Nr. 059988 kdnnen beim Bundessozialamt
"Integrative Berufsausbildung" Informationen eingeholt werden.

6.2 Steuerliche Begiinstigungen zuséatzlich

Gem § 108 f EStG kann mittels Formular E 108c PL die Lehrlingspréamie in der Héhe von € 1.000,00
pa geltend gemacht werden.

Der Blum-Bonus ist gem § 3 Abs 1 Z 5d EStG steuerfrei und fiihrt zu keiner Aufwandskiirzung bei
der Lehrlingsentschadigung (EStR Rz 4854).
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