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Checkliste Arbeitnehmerentsendung aus EU-/EWR-Staaten
nach Osterreich

Die EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit (Art 39 Abs 1 EG-Vertrag) garantiert grundsétzlich jedem EU-Blirger das Ein-
gehen eines Beschaftigungsverhaltnisses bei jedem in der EU niedergelassenen Unternehmen unter denselben
Bedingungen wie ein Inlander. Die EU-Dienstleistungsfreiheit (Art49 ff EG-Vertrag) gewahrt einem EU-
Unternehmer das Recht, Leistungen mit Hilfe eigener Arbeitnehmer in einem anderen Mitgliedsstaat zu erbrin-
gen. Dazu werden Arbeitnehmer fiir einen projektbezogenen und zeitlich befristeten Einsatz in einen anderen
EU-Mitgliedsstaat entsandt.

1. Gewerberechtliche Voraussetzungen

Bei einer grenzlberschreitenden Erbringung von Dienstleistungen mlssen grundsatzlich die jeweiligen gewerbe-
rechtlichen Bestimmungen des EU-/EWR-Staates, in dem die Dienstleistung erbracht wird, eingehalten werden.

Die gewerberechtlichen Bestimmungen sind in allen Landern unterschiedlich und kdnnen bei den AuRenhandels-
stellen der Wirtschaftskammer erfragt werden. Grundsétzlich ist keine Anmeldung bei der Gewerbebehdrde not-
wendig. FUr reglementierte Gewerbe (in der Gewerbeordnung aufgelistet, abrufbar  unter
http://www.bmwfj.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Unternehmenstatigkeiten.
pdf) ist jedoch ein Befahigungsnachweis nétig. Der Unternehmer kann sich die fachliche Qualifikation mittels
einer EWR-Bescheinigung bestatigen lassen.

Der Befahigungsnachweis entfallt flr grenziiberschreitende Dienstleistungen, wenn
o die gewerbliche Tatigkeit im Niederlassungsmitgliedstaat reglementiert ist oder
e eine reglementierte Ausbildung vorliegt oder
o der Dienstleister die gewerbliche Tatigkeit mindestens zwei Jahre wahrend der vorhergehenden zehn
Jahre im Niederlassungsstaat ausgedbt hat.

Bei Tatigkeiten auf dem Gebiet von reglementierten Gewerben ist eine Anzeige Uber die Erbringung grenz-
iiberschreitender Dienstleistungen bzw. deren Kenntnisnahme durch das Bundesministerium fir Wirtschaft,
Familie und Jugend erforderlich. Diese Anzeige ist einmal jahrlich zu ereuern, wenn das Unternehmen beab-
sichtigt, wahrend des betreffenden Jahres in Osterreich Dienstleistungen zu erbringen.

Sobald eine giiltige Anzeige Uber die Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen erstattet wurde, ist das
Unternehmen unter https://dIr.omwf.gv.at/Search/SearchCompany.aspx aufgelistet.
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2. Arbeitsmarktrechtliche Bestimmungen

Entsendet ein Arbeitgeber mit Betriebssitz im EU-/EWR-Raum EU-/EWR-BUrger (ausgenommen Rumanen und
Bulgaren) nach Osterreich, sind keine arbeitsmarktbehérdlichen Bewilligungen bzw. Bestétigungen erforder-
lich. Daher ist keine gesonderte Antragstellung durch den inlandischen Arbeitgeber beim Arbeitsmarktservice
erforderlich. Werden jedoch Rumanen, Bulgaren oder Drittstaatsangehorige entsandt, ist eine EU-
Entsendebestatigung erforderlich.

Der auslandische Arbeitgeber hat aber alle zu entsendenden Arbeitskrafte aus EU-/EWR-Staaten oder der
Schweiz nach Osterreich spatestens eine Woche vor Arbeitsaufnahme bei der Zentralen Koordinierungsstelle
des Bundesministeriums fiir Finanzen elektronisch anzumelden — Formular ZKO 3 bzw. ZKO 3a.

Die Meldung muss folgende Punkte beinhalten:

o Name und Anschrift des Arbeitgebers

o Name des Beauftragten

¢ Name und Anschrift des inlandischen Auftraggebers (bzw. Generalunternehmers)

e Name, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer und Staatsangehérigkeit des nach Osterreich ent-
sandten Arbeitnehmers

e Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung in Osterreich

e Die Hohe des Entgelts des einzelnen Arbeitnehmers

e Ort der Beschiftigung in Osterreich (auch andere Einsatzorte in Osterreich)

o Art der Tatigkeit und Verwendung des Arbeitnehmers

o Sofern fir die Beschaftigung der entsandten Arbeitnehmer im Sitzstaat des Arbeitgebers eine behdrdli-
che Genehmigung erforderlich ist, jeweils die ausstellende Behdrde sowie die Geschéftszahl, das Aus-
stellungsdatum und die Geltungsdauer oder eine Abschrift der Genehmigung

o Sofern die entsandten Arbeitnehmer im Sitzstaat des Arbeitgebers eine Aufenthaltsgenehmigung bend-
tigen, jeweils die ausstellende Behérde sowie die Geschaftszahl, das Ausstellungsdatum und die Gel-
tungsdauer oder eine Abschrift der Genehmigung

Der Arbeitgeber kann einen Arbeitnehmer zum Beauftragten bestellen und diesem die Ausilibung des Weisungs-
rechts gegenuber den entsendeten Mitarbeitern Ubertragen. Dieser hat eine Abschrift der Meldung mitzufiihren.
Hat aber der Auftraggeber dem Beauftragten keine Abschrift der Meldung ausgehandigt, so hat dieser Meldung
bei der Zentralen Koordinierungsstelle des BMF zu erstatten.

EWR-Biirger, die sich linger als drei Monate in Osterreich aufhalten wollen, miissen dies — innerhalb von vier
Monaten nach der Einreise — bei der zustandigen Niederlassungsbehérde anzeigen. Sie haben den Antrag auf
Ausstellung einer Anmeldebescheinigung zu stellen.

3. Arbeitsrechtliche Anspriiche

Grundsétzlich gelten fir Arbeitsverhéltnisse entsandter Arbeitnehmer die Rechtsvorschriften des Entsende-
staates. Die Rechtsnormen der EU sehen allerdings zwingend vor, dass die Beschaftigungsbedingungen der
entsandten Arbeitskraft in einigen Bereichen den Arbeitshbedingungen fiir vergleichbare Arbeitnehmer im
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Beschaftigungsstaat, also den Bedingungen in Osterreich entsprechen miissen, sofern das fiir den Arbeitneh-
mer von Vorteil ist.

Grenzlberschreitend entsandte Arbeitnehmer haben gem. § 7 Abs 1 Z 1 AVRAG zumindest Anspruch auf das in
Osterreich kollektivvertraglich geregelte Entgelt. Weiters sind die geltenden Regelungen der Hochstarbeits- und
der Mindestruhezeiten zwingend einzuhalten. Fir die Dauer der Entsendung ist der tblich bezahlte Mindestjah-
resurlaub zu gewahren. Nach Beendigung der Entsendung behélt der Arbeitnehmer den der Dauer der Entsen-
dung entsprechenden aliquoten Teil der Differenz zwischen dem 6sterreichischen Urlaubsausmal und dem Ur-
laubsausmaf im Entsendestaat. Ist das UrlaubsausmaB im Entsendestaat hoher als in Osterreich, so hat der
entsandte Arbeitnehmer Anspruch auf das hohere UrlaubsausmaR. Die in Osterreich geltenden Schutzbestim-
mungen (zB Bestimmungen (iber den Schutz von Kindern, Jugendlichen, Schwangeren und Mittern sowie Vor-
schriften Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz) sind einzuhalten.

4. Sozialversicherung
Entsandte Arbeitskrafte bleiben nach den sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften des Entsendestaates
versichert, wenn folgende Voraussetzungen erfilllt sind:

o Eine voraussichtliche Entsendedauer von maximal vierundzwanzig Monaten.

o Die Arbeitnehmerin |6st keine Arbeitskraft ab, deren Entsendezeit abgelaufen ist (Kettenentsendung).

o  Tatigkeit wird auf Rechnung des Entsendeunternehmens ausgefhrt.

o Der Unternehmer (ibt eine Geschaftstatigkeit im Entsendestaat aus.

Sind diese Voraussetzungen erflllt, wird vom zustandigen Sozialversicherungstrager des Entsendestaates
die Bescheinigung A1 (Geltung der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften des Entsendestaates) ausge-
stellt. Wenn diese nicht erfillt sind, kommen die Osterreichischen Rechtsvorschriften iber die soziale Sicherheit
zur Anwendung. Die Bescheinigung A1 ist vom Dienstnehmer mitzufihren.

5. Ertragssteuerliche Bestimmungen

Auslandische Arbeitnehmer, die eine Arbeitserlaubnis von mehr als sechs Monaten haben, haben ab Beginn ihrer
Tatigkeit den gewdhnlichen Aufenthalt in Osterreich und werden somit unbeschrankt steuerpflichtig gem. § 1
Abs 2 EStG. Die Steuerpflicht erstreckt sich auf alle in- und auslandischen Einkiinfte.

Besteht in Osterreich kein Wohnsitz und liegt kein gewdhnlicher Aufenthalt vor, so wird der Arbeitnehmer be-
schrankt steuerpflichtig gem. § 1 Abs 3 EStG. Die Steuerpflicht erstreckt sich auf die in § 98 EStG geregelten
Einklnfte. Gem. § 98 Abs 1 Z 4 EStG unterliegen Einklinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit, die im Inland ausgetibt
oder verwertet werden, der beschrankten Einkommensteuerpflicht.

Gem. Art 15 OECD-MA sind Beziige aus nichtselbstandiger Arbeit in jenem Staat zu besteuern, in dem die Tétig-
keit ausgeUbt wird (Tatigkeitsortprinzip). Das Besteuerungsrecht verbleibt aber im Ansassigkeitsstaat, wenn fol-
gende Voraussetzungen erfilllt sind:
o Der Empfanger der Vergiitungen im Tatigkeitsstaat halt sich nicht langer als 183 Tage innerhalb eines
Zeitraumes von 12 Monaten, der wahrend des betreffenden Steuerjahres beginnt oder endet, auf und
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o die Vergltungen werden von einem Arbeitgeber oder fiir einen Arbeitgeber gezahlt, der nicht im ande-
ren Staat ansassig ist, und

o die Vergltungen werden nicht von einer Betriebsstatte getragen, die der Arbeitgeber im anderen Staat
hat.

6. Liste der mitzufiihrenden Unterlagen am Arbeitsort in Osterreich

o Abschrift der Meldung an die Zentrale Koordinationsstelle des BMF (ZKO 3, ZKO 3a)

e Sofern in Osterreich keine Sozialversicherungspflicht besteht, Unterlagen iiber die Anmeldung des Ar-
beitnehmers zur Sozialversicherung (Bescheinigung A1).

e Das Entsendeunternehmen muss die Lohnunterlagen in deutscher Sprache am Gsterreichischen Té-
tigkeitsort bereithalten. Als Lohnunterlagen gelten neben dem Arbeitsvertrag und dem Dienstzettel alle
Arbeitszeitaufzeichnungen, Lohnaufzeichnungen oder Lohnzahlungsnachweise des Arbeitgebers (zB
BankUberweisungsbelege).

e Bescheinigung Uber die Anzeige iiber die Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen

7. Haftungs- und Strafbestimmungen fiir osterreichische Unternehmer bei Beschafti-

gung von Arbeitnehmern aus anderen EU-Staaten
Grundsatzlich haftet der Generalunternehmer als Biirge fiir Anspriiche auf das gesetzliche, durch Verordnung
festgelegte oder kollektivvertraglich Entgelt der vom Subunternehmer eingesetzten Arbeitnehmer. Gem. § 7b
Abs 9 AVRAG besteht das Risiko von Verwaltungsstrafen, wenn der Arbeitgeber aus dem EWR-Raum kommt.
Werden die geforderten Meldungen vom Arbeitgeber oder vom Beauftragten nicht rechtzeitig erstattet oder erfor-
derliche Unterlagen nicht bereitgehalten, ist dies eine Verwaltungsiibertretung und mit einer Geldstrafe bis zu
EUR 726,00 bzw. im Wiederholungsfall von EUR 360,00 bis EUR 1.450,00 zu ahnden.

Fehlt die Meldebestatigung oder eine erforderliche Entsende- oder Beschaftigungsbewilligung, liegt eine illegale
Auslanderbeschaftigung nach § 28 AusIBG vor. Neben dem Auftraggeber ist auch der Auftragnehmer zu bestra-
fen. Die Strafsétze sind abhangig von der Anzahl der zu unberechtigt beschaftigten Auslénder.

Bei der Erbringung von Bauleistungen haftet der Generalunternehmer fiir Abflihrung der Abgaben an dsterreichi-
sche Krankenversicherungstrager im Hochstausmal® von 20 % des geleisteten Werklohnes und zusatzlich fur die
vom Finanzamt einzuhebenden lohnabhangigen Abgaben im Hdchstausmal von 5 % des geleisteten Werkloh-
nes.

“ |hrsteuerberater



8. Formulare
Bescheinigung A1

Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

Bescheinigung iber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind
Varordnungen (EG) MNr. BB3/2004 und Nr. SB72009 (*)

INFORMATIONEN FUR DEN/DIE INHABER/IN

Dieses Dokument dient als Bescheinigung Gber die Sozialversicherungsvorschriften, die fir Sie gelten,

und als Bestatigung, dass Sie in einem anderen Staat keine Beitrége zu zahlen haben.

Bevor Sie den Staat, in dem Sie versichert sind, verlassen, um in einem anderen Staat eine Arbeit aufzunehmen,

sollten Sie sicherstellen, dass Sie dber die Dokumente verfiigen, die Sie berechtigen, die notwendigen
Sachleistungen {medizinische Versorgung, stationére Behandlung usw.) im Staat lhrer Erwerbstatigkeit zu erhalten.
= Wenn Sie sich im Staat lhrer Erwerbstatigheit voribergehend aufhalten, beantragen Sie bai lhrem
Krankenversicherungstrager eine Eurcpaische Krankenversicherungskarte (EKVKSEHIC). S5ie midssen diese
Karte bei lhrem Gesundheitsdienstleister vorlegen, wenn Sie wahrend |hres Aufenthalts Sachleistungen in
Anspruch nehmean missen.

* Wenn Sie sich im Staat lhrer Erwerbstatigkeit niederlassen, beantragen Sie bai lhram
Krankenversicherungstrager das Formular 51 und dbermitteln dieses schnellstmdglich dem zustandigen
Krankenversicherungstrager des Ortes, an dem Sie lhre Erwerbstatigkeit ausdben (**).

Der Versicherungstrager im Aufenthaltsstaat wird bei einem Arbeitsunfall cder einer Berufskrankheit vorlaufig
besonders Leistungen erbringen.

1. ANGABEN ZUR PERS0ON DES INHABERS/DER INHABERIN

11 Persdnliche Varsichertannummear [ Weiblich [C' Mannlich
1.2

1.3

1.4

1.5

1.7

1.8 Anschrift im Wohnstaat

1.8.1 Strafe, Nr. 1.8.3 Postleitzahl
1.8.2 Ort 1.8.4 Landercode
1.8 Anschrift im Aufenthaltsstaat

1.0 StraBe, Nr. 1.0.3 Postleitzahl
1.8.2 Ort 1.8.4 Landercode

2. MITGLIEDSTAAT, DESSEN RECHTSVORSCHRIFTEN ANZUWENDEN SIND
24 Mitgliedstaat AT
2.2 Anfangsdatum 2.3 Enddatum
[J 2.4 Die Bescheinigung gilt fir die Dauer der Tatigkait
[ 2.5 Die Faststellung ist vorlGufig

[ 2.6 Die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 findet gem&R Artikel 87 Absatz 8 der Verordnung (EG) Nr. BB3/2004
waiterhin Anwendung

[} Verordnung (EG) Mr. BE3/2004, Artikel 11 bis 16, und Verordnung (EG) Nr. S87/2008, Artikel 19.

[*) InSpanisn muss das entsprechends Dokument der Provinzialdirektion der staatlichen Sozialversicherungsanstalt INSS) des
Wohnorts und in Schweden sowie Portugal dem jewsiligen Sozialversichenungstriger des Wohnorts Obsrmittelt werden.

[***} Liegen dem Trager hierzu keine Angaben vor, informiert der'die Inhaberfin diesen entsprechend.

1/3
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Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

Bescheinigung aber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

3. STATUSBESTATIGUNG

3.2 Arbeitnehmer/in arbeitet in zwei oder mehr
[ 3.1 Entsandte/r Arbeitnehmer/in Staaten

3.4 Selbststandige/r arbeitet in zwei oder mehr
[ 3.3 Entsandte selbstandig erwerbstatige Parson Staaten

[ 3.5 Beamter/Beamtin 3.8 Vertragsbedienstete

[ 3.7 Zum Kreis der Seeloute gehérig 3.8 Tatigkeit als beschaftigte und selbststandig
arwerbstatige Person in unterschiedlichen
Landern

[ 3.9 Tatigkeit als Beamter/Beamtin in einem Land 310 Ausnahmeversinbarung
und als beschaftigtelselbststandig erwerbstatige
Person in einem oder mehreren anderen Landem

4. ANGABEN ZUM ARBEITGEBER/ZUR SELBSTSTANDIGEN ERWERBSTATIGKEIT IN DEM STAAT,
DESSEN REGHTSVORSCHRIFTEN ANGEWANDT WERDEN

M 4.1.1 Arbeitnehmar/-in [0 41.2 Salbststandig erwerbstatig
4.2 Kenn-Mummer des Arbeitgebersider selbststandigen Erwerbstatigheit

4.3 Mame oder Firmenbezeichnung

4.4 Standige Anschrift

4.4.1 Strafe, Mr. 4.4.2 Landercode

4.4.3 Ort 4.44 Postleitzahl

. ________________________________________________________________________________________________|
5. ANGABEN ZUM ARBEITGEBER/ZUR SELBSTSTANDIGEN ERWERBSTATIGKEIT IM ANDEREN MITGLIEDSTAATY
IN DEM ANDEREN MITGLIEDSTAATEN

51 MName(n) oder Firmenbezeichnung{en) und Kenn-Mummer{n) des Betriebs/der Betriebe oder
des Schiffsfder Schiffe, wo Sie beschaftigt sein werden

5.2 Anschriftjen) oder Mame(n) des Schiffs/der Schiffe, wo Sie imfin den Beschaftigungsstaat/en
|selbststandig) erwerbstatig sein werden

[ 6.3 Oder: Keine feste Anschrift im/fin den Staat/en der [selbststandigen) Erwerbstatigheit

213
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Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

Bescheinigung liber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

B. AUSSTELLENDER TRAGER

Hame

Strafe, Mr.

Ort

Postleitzahl

Kenn-Nummer des Tragers
Faxnummer
Telefonnummer

E-Mazil

Datum

Unterschrift

STEMPEL
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Formular ZKO 3

I_An die 1
Zentrale Koordinationsstelle des Bundesministeriums
fiir Finarzen fir die Kontrolle ilegaler Beschaftigung
Per Adresse Finanzamt fiir den 3. und 11. Bezirk
Erdbergstrafie 192-196

1030 Wien E-Mail: post.zko@bmf.gv.at Catum
|_ Fax: +43 (1) 51433}5910{)65 @
Transak tonsnummer

Meldung einer Entsendung nach Osterreich gemis s 7b abs. 3 und 4 AvraAG

1. Arbeitgeberin/Arbeitgeber Zutreffendes bitte ankreuzen B |
1.1 Firma {Mame)
1.2 PLZ (Betriebssitz) 1.3 Ort  Betriebssitz) 1.4 Lland (Betriebssitz)

1.5 Anschrift (Betriebssitz)

1.6 Telefonnummer 1.7 E-Mail-Adresse 1.8 Art des Betfriebes

2. Inléndische Auftraggeberin/inlandischer Auftraggeber (Beschaftigerbetricb oder Generalunter-
nehmer in Osterreich)
2.1 Firma {Mame)

2.2 PLZ (Betriebssitz) 2.3 Ort (Betriebssitz) 2.4 Land (Betriebssitz)

2.5 Anschrft (Betriebssitz)

2.6 Telefonnummer 27 E-Mail-Adresse 2.8 Art des Betriebes

3. Beauftragte Person (Weisungsberechtigt gegeniiber der entsandten Arbeitnehmerin /dem entsandten
Arbeitnehmer)

3.1 Familienname 32 Vomame

4, Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung in Osterreich

- 4.1 Beginn {tmm.jiij) 4.2 Daver
3
=
_E 5. Ort (genaue Anschrift) der Beschiftigung in Osterreich
§‘ 5.1 PLZ 5.20n 5.3 Bundesland
=
5.4 Anschrift
F
]
H Ich nehme zur Kenntnis, dass das vorliegende Formular sowie die Beilagen an die gemal § 7b AVRAG
EE und § 18 Abs. 12 AuslBG genannten Behorden Ubermittelt werden.
ZN
L
&3
gt
i
£ 2 Fi 1, Lk hrift
L ﬁa ZKO 3 Bundesminstanum iy Rnareen |rrnens1:errpe s TR0 3 Safe 1 Varson wom 1800 27001
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\

6. Mach Osterreich entsandte Arbeitnehmerin/entsandter Arbeitnehmer
(wenn mehrere Personen bitte gesondert mit Beiblatt angeben)

6.1 Familienname

6.2 \iorname

6.3 Staatsbiirgerschaft

64 Soziahversichenungsnummer

6.5 Geburtsdatum (ttmm.jif)

6.6 Soziahversichenung strdiger

6.7 Hauptwohnsitz

6.8 Um weldhe Art der Tatighkeit handelt es sich und wie wird die Arbeitnehmerin/der Arbeitmahmer verwendet

5.9 Beginn (tLmm.ifi)

65.10 Dauer

7. Der Arbeitnehmerin /dem Arbeitnehmer gebiihrendes Entgelt in Euro

7.1 Hohe (Betrag) _—

Netto

Maonat
Woche

Ty Sonstiges

Stunden

B. Genehmigung der Beschaftigung im Sitzstaat der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers (nur fir

Drittstaatsangehorige)

B.1 Ausstellends Behbnde

B2 Geschiftszahl

8.3 Ausstellung sdatum

B4 Geltungsdaver

9, Aufenthaltsgenehmigung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers im Sitzstaat der Arbeitgeberin/
des Arbeitgebers (nur fiir Drittstaatsangehorige)

9.1 Ausstellende Behdinde 92 Geschiftszahl
9.3 Ausstellungsdatum 94 Geltungsdaver
Beilagen:

Aufenthaltsgenehmigung Sitzstaat [lia [ nein
Beschaftigungsgenehmigung Sitzstaat []ia [] rein

Anzahl der Beiblatter fur weitere entsandte Arbeitskrafte:

[ ]

ihrsteuerberater

IHR WIRTSCHAFTSBERATER




Formular ZKO 3a

Beiblatt zu ZKO 3 fiir weitere entsandte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

AVRAG-Meldungen: Beiblatt Nr.

Zutreffendes bitte ankreuzen [ |

1. Nach Osterreich entsandte Arbeitnehmerin/entsandter Arbeitnehmer
(wenn mehrere Personen bitte gesondert mit Beiblatt angeben)

1.1 Familienname 12 Vorname
1.3 Staatsbiirgerschaft 1.4 Soriahversichenungsnummer 1.5 Geburtsdatum {tt. mm.jjf)
1.6 Sozialversichenung striger

1.7 Hauptwohnsitz

1.8 Um welche Art der Taigkeit handelt es sich und wie wird die Arbeitnehmerin/der Arbeitnghmer verwandet

1.9 Beginn {ttmm.jfii) 1.10 Dauer

2. Der Arbeitnehmerin /dem Arbeitnehmer gebiihrendes Entgelt in Euro

2.1 Hihe (Betrag) Brutis Manat T Sonstiges
:‘ Netto Waoche Stunden

3. Genehmigung der Beschaftigung im Sitzstaat der Arbertgeberin/des Arbeitgebers (nur fir

Drittstaatsangehorige)
3.1 Ausstellende Behiirde 32 Geschaftszahl
3.3 Ausstellungsdatum 34 Gelungsdaver

4. Aufenthaltsgenehmigung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers im Sitzstaat der Arbeitgeberin/
des Arbeitgebers (nur fir Drittstaatsangehdrige)

4.1 Ausstellende Behirde 4.2 Geschiftszahl
‘:E' 4.3 Ausstellungsdatum 14 Geltungsdaver
o
-
E
=
= Beilagen:
5 Aufenthaltsgenehmigung Sitzstaat [Jiz [] rein
E Beschaftigungsgenehmigung Sitzstaat |:| ja |:| nein
=
[F4
&3
[T}
e ok
il &2
LT B ZKO 38 srcesmnmeum o Fracem N0 33, Sate 1, Verson vom 142 2010
10
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Antrag auf Ausstellung einer Anmeldebescheinigung fiir EWR-Biirger

Formular drucken
EL-Passhild
fur Lichtbildausweis fir
EWR-Blrger und
Auferltfg]%ltskarte A Unterschrift (oder Unterschrift des gesetzlichen Vertreters) A 01
Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im Text die mdnnliche Form gewshit,
nichtsdestoweniger beziehen sich die Angaben auf Frauen und Manner in gleicher
Weise.
Zutreffendes bitte ankreuren &
Behardenvermerke
An 02 [[] Gebiihr entrichtet
ANTRAG AUF AUSSTELLUNG

- einer ANMELDEBESCHEINIGUNG fiir EWR-Burger o3
I~ eines LICHTBILDAUSWEISES fiir EWR-Biirger o4

rr einer AUFENTHALTSKARTE os

A. Antragsteller

Familienname({n) / Machname(n) 06 frithere Familiennamea(n) / Machname{n) 07

Vorname(n) 08 Geburtsdatum 09

Familienstand

[] ledig 12 [] werheiratat/EP 13 [[] geschieden /aufgeldste EP 14 ||

Geschlecht
[] ménnlich 10 [ ] weiblich 11

verwitwet / Auflésung der EP
durch Tod 15

Staatsangehdrigkeitien) 16 sait 17 friihere Staatsangehdrigkeit(en) 18 st 19

Art des Reisedokument / Personalausweis

[] Reisepass 20 [ ] Dienstpass21 [ | Diplomatenpass 22 [ ] Personalausweis 23 [ ] 24
Mummer 25 Datumn der Ausstellung 26 Ort der Ausstellung 27 giiltig bis 28

in Osterraich sait

B. Wohnsitz des Antragstellers

Stralle, Hausnummer, TGrnummer 29 PLZ 30 Ot 31

Telefonnummer 32 E-Mail-Adresse 33

Formular-Hr. 26 Seite 1von 4
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Zusatz fiir Anmeldebescheinigung fiir EWR-Biirger 24

1.) Angaben zum Antragsteller:

[] Arbeitnehmer 35

[] Selbstandiger 36

[] Schiiler / Studierender (Ausbildung) 27
[] Privatier (sonstige Angelegenheiten) 38

2.) Angaben liber den Aufenthalt des Antragstellers in Osterreich:

[ ] Ehegatte oder singetragener Partner eines EWR-Blrgers 39

"] Verwandter des EWR-Biirgers oder seines Ehegatten oder eingetragenen Partners in gerader absteigender Linie 40
[] Verwandter des EWR-Biirgers oder seines Ehegatten oder eingetragenen Partners in gerader aufsteigender Linie 41
[ ] Lebenspartner42

[] sonstiger Angehdriger des EWR-Biirgers 43

3.) Zum Nachwels des Rechts sind folgende Unterlagen vorzulegen (im Original und In Kople): 24

- gliltiger Personalausweis oder Reisepass

Entsprechend der Angaben des Antragstellers zusstzlich nachstehende Nachweise:

- Arbeitnehmer: Bestatigung das Arbeitgebers
- Salbstandiger: Machweis der Selbstandigkeit
- Schiiler/Studierender (Aushildung): Nachweis (ber eine ausreichenda Krankenversicharung
Zulassung zu einer Schule oder Bildungseinrichtung
Erkldrung oder sonstige Dokumente (ber ausreichende Existenzmittel
- Privatier (sonstige Angelegenheit): Machweis Gber eine ausreichenda Krankenversicherung
Machweis Gber ausreichende Existenzmittel
- Ehegatte / eingetragener Partner: urkundlicher Machweis des Bestehens der Ehe oder eingatragenen Partnerschaft
-Verwandter in gerader absteigender Linie bis zum 21, Lebensjahr: urkundlicher Nachweis Giber das Bestehen einer familidren
Beziehung
- Verwandter in gerader absteigender Linie nach dem 21. Lebensjahr: urkundlicher Machweis Giber das Bestehen einer familidren
Bezichung Machweis iber die tatsichliche Unterhalts-
gewihrung
-Verwandter in gerader aufsteigender Linig: urkundlicher Machwais iiber das Bastehen ainer familidren Bazichung
Machwais liber die tatsachliche Unterhaltsgawdhrung
- Lebenspartner: Machwaeis des Bestehans siner dauerhaften Baziehung mit dem EWR-Blrger

- sonstiger Angehdriger des EWR-Blirgers: urkundlicher Nachwaeis einer zustdndigen Behdrde das Herkunftsstaates der
Unterhaltsleistung des EWR-Birgers oder des Lebens in hduslicher Gemeinschaft oder

der Nachweis der schwerwiegenden gesundheitlichen Griinde, die die persénliche
Pflege durch den EWR-Birger zwingend erforderich machan

BELEHRUNG

Ich nehme zur Kenntnis, dass gemal & 51 Abs. 3 NAG die Beendigung / der Wagfall der Tatigkeit als Arbeitnehmer / Selbstandiger,

sowia das nicht weitare Vorliegen von ausreichenden Existenzmittel und umfassenden Krankenversicherungsschutzes, sowia im
Falle der Absolvierung einer Ausbildung (wenn diese Hauptzweck des Aufenthalts ist) die Beendigung dieser, der Behdrda
unverziiglich bekannt zu geben ist.

Ich nehme zur Kenntnis, dass die nicht rechtzeitige Meldung dieser Umstinde eine Verwaltungsibertretung darstellt, welche

mit Geldstrafe von € 50 - bis € 250,-, im Fall ihrer Uneinbringlichkeit mit Freiheitsstrafe bis zu einer Woche bestraft wird
(77 Abs. 1 Z 5 NAG).

Zusatz fiir Lichtbildausweis fiir ENWR-Biirger 45

Geburtsort 46 Kirpergrole 47 Augenfarbe 48

Formular-Mr. 26 Seite 1 won 4
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Zum Nachwels des Rechts sind folgende Unterlagen vorzulegen (im Orlginal und In Kople): 49
- giltiger Personalausweis oder Reisepass
- Anmeldebescheinigung oder Bescheinigung des Daueraufenthaltes

Zusatz fir Aufenthaltskarte so

Geburtsort 51 Kirpergrofie 52 Augenfarbe 53

1.) Angaben (iber den Aufenthalt des Antragstellers in Osterrelch:

Der Antragsteller ist

[] Ehegatte oder eingetragener Partner sines EWR-Blirgers 54

[] WVerwandter des EWR-Biirgers oder seines Ehagatten oder eingatragenan Partners in gerader absteigander Linie 55
[T WVerwandter des EWR-Biirgers oder seines Ehegatten oder eingetragenan Partners in gerader aufsteigender Linie 56

2.) Angaben zum EWR-Bilrger:
Familiennama(n) / Machname(n) 57 Vomame 58

Staatsangehdrigkeit 59 Geburtsdatum 60 Geschlecht
[T mannlich&1 [ ] weiblich 62

3.) Zum Nachwels des Rechts sind folgende Unterlagen vorzulegen (im Original und in Kople): 63
- giiltiger Personalausweis oder Reisepass
- Anmeldebescheinigung oder Bescheinigung des Daueraufenthaltes des zusammenfihrenden EWR-Blrgers

Entsprechend der Angaben des Antragstellers zusétzlich nachstehende Nachweise:

- Ehaqatte / singetragener Partner: urkundlicher Machweis des Bestehens der Ehe oder eingatragenen Partnerschaft
- Verwandter in gerader absteigender Linig bis zum 21. Lebensjahr: urkundlicher Nachweis iiber das Bestehen einer familidran
Beziehung

- Verwandter in gerader absteigender Linie nach dem 21. Lebensjiahr: urkundlicher Machweis Giber das Bestehen einer familidren
Beziehung

Machweis Gber die tatsdchliche Unterhaltsgewihrung
- Verwandter in gerader aufsteigender Linie: urkundlicher Nachweis Giber das Bestehen einer familidran Bezichung
Machweis Ober die tatsdchliche Unterhaltsgewahrung

BELEHRUNG

Ich nehme zur Kenntnis, dass ich gemal § 54 Abs. 6 NAG Umstinde, wie Tod, Wegzug des zusammenfithrendan EWR-Birgers, die

Scheidung von diesem oder die Auflésung der eingetragenen Partnerschaft unverziiglich der Behdrde bekannt zu geben habe.

Der Antrag auf Ausstellung einer Daueraufenthaltskarte ist spatestens vor Ablauf der Giiltigkeitsdauer der Aufenthaltskarte zu

stellen.

Ich nehme zur Kenntnis, dass die nicht rechtzeitige Meldung dieser Umstinde bzw. die nicht rechtzeitige Beantragung der
Daueraufenthaltskarte eine Verwaltungsibertretung darstellt, welche mit Geldstrafe von € 50- bis € 250-, im Fall ihrer

Uneinbringlichkeit mit Fraiheitsstrafe bis zu einer Woche bestraft wird (5 77 Abs. 1 Z 4 und 5 NAG).

Formular-Mr. 26 Seite 3 von 4
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Ich versichere, alle Angaben nach besterm Wissen und Gewissen und unter Anschluss aller mir zur Verfligung stehenden Belege
vollstindig erstattet zu haben. Nicht deutsch-sprachige Belege sind auf Verlangen in deutschsprachiger Obersatzung vorzulegen.

Ich nehme zur Kenntnis, dass das unionsrechtliche Aufenthaltsrecht besteht, solange die Voraussetzungen erfiillt sind
und der Fortbestand der Voraussetzungen bei einer Meldung gemak § 51 Abs. 3 bzw. § 54 Abs. 6 NAG oder aus besonderem Anlass
liberpriift werden kann.

Wenn kein unionsrechtliches Aufenthaltsrecht mehr besteht, jedoch eine Aufenthaltsbeendigung unterbleibt, erfolgt
(sofern nicht bereits vorhanden) die Dokumentation des Aufenthaltsrachtes, bzw. wird auf Antrag ein Aufenthaltstitel erteilt,
wann dies nach den Bestimmungen des NAG vorgesehen ist. Unterbleibt die Aufenthaltsbeendigung bei Drittstaatsangahdrigen,

die Angehérige sind, wird auf Antrag eine quotenfreie Rot-Weill-Rot - Karte plus® erteilt (5 55 NAG).

Ich nehme zur Kenntnis, dass die parsdnliche Abholung der Dokumentation durch den Antragsteller erforderdich ist (Ausnahme
gesatzlicher Vertrater).

Ich nehme zur Kenntnis, dass ich eine Verwaltungsibertretung begehe und mit einer Geldstrafe von 50 Euro bis zu 250 Euro zu

bastrafen bin, wenn ich:

-) gin unaiiltiges oder gegenstandsloses Dokument nicht bei der Behérde abgeba

-) beiVerlust, Diebstahl, Beschadigung oder Anderung der |dentititsdaten (zB Heirat) meiner Meldepflicht nicht rechtzeitig
nachkomme.

Ich nehme zur Kenntnis, dass das Eingehen und die Vermittlung von Aufenthaltsehen, das Eingehen und die Vermittlung von
Aufenthaltsadoptionen bzw. die Erschleichung aines Aufenthaltstitels gerichtlich strafbare Tatbestande darstellen.

Ort Diatum Unterschrift

Mame und Anschrift des gesetzlichen Vertraters (fiir nicht eigenberechtigte Parson)

Unterschrift des gesatzlichen Vertretars

14
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Anzeige iiber die Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen in Osterreich (physische Person)

bmM

Bundesministerium fir
Wirtschaft, Familie und Jugend

ANZEIGE UBER DIE ERBRINGUNG
GRENZUBERSCHREITENDER DIENSTLEISTUNGEN
IN OSTERREICH

(§ 373a Abs.4 GewO 1994)

MECHNAME, VOTTIAITIE D wiviiiieiieeseresssssnsnrsss e e s vmses vases st mere e sesnssebe e et s ssn e as ot mses vasssnsmsvasesssnsns
geb. @M e Staatsangehirgkeit: v s e ien
[ST=Tu = wkt= 1y bt wt g ) i OO OO O PP O PRR
L] SR = 1 S e 04 = 1| U
An das

Bundesministerium fir Wirtschaft,
Familie und Jugend

Abteilung I/5a

Stubenring 1

1011 Wien

Gegenstand der Dienstleistung:

Bezeichnung der gewerblichen/selbststindigen Tatigkeit”
Berechtigung zur Ausibung der gewerblichen/selbststindigen Tatigkeit erlangt

Hinweis:
Der Anzeige sind die nachstehend angefilhrten Unterlagen (bei nicht in deutscher
Sprache verfassten Dokumenten samt beglaubigter Ubersetzung in die deutsche

Sprache) anzuschlieBen:

Abteilung I/5a
| 1011 Wien = Stubenring 1 | Tel.: 711 00 - DW | Fax: 711 00 - 12205 | DVR 037257
E-Mail: post@iSa.brmwfi.gv.at | www.bmwfj.gv.at
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e Nachweis (iber die Staatsangehdrigkeit des Dienstleisters

e Bescheinigung gemal Art.7 Abs.2 lit.b der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Be-
rechtigung zur Ausiibung der gewerblichen Tatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat
{muss von einer dazu befugten Behdrde oder Stelle ausgestellt sein).

e Berufsqualifikationsnachweis  (Ausbildungsnachweis, Befdhigungsnachweis
oder Nachweis der Berufserfahrung)

e Bei Tatigkeiten des Sicherheitsgewerbes, Waffengewerbes oder der Errichtung
von Alarmanlagen Machweise dariiber, dass keine Vorstrafen beim Dienstleis-

ter und seinen Arbeitnehmern vorliegen.

Sofern die gewerbliche Tatigkeit im Herkunfismitgliedstaat nicht reglementiert

bzw. nicht an den Nachweis einer Befdhigung gebunden ist:

e Nachweis Uber eine mindestens zweijdhrige Ausiibung der selbststindigen
Tatigkeit.

Datum Unterschirift

*: siehe Beiblatt
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Reglementierte Gewerbe nach der Gewerbeordnung 1994

Die Erbringung grenziberschreitender Dienstleistungen im Rahmen dieser
Gewerbe und deren Teiltitigkeiten ist gemaB & 373a Abs.4 Gew( 1994
anzuzeigen.

Arbeitsvermittiung

Augenoptik (Handwerk)

Backer (Handwerk)

Bandagisten; Orthopddietechnik; Miederwarenerzeugung (verbundenes Handwerk)
Baumeister, Brunnenmeister

Baumeister umfasst Planung, Berechnung, Leitung und Ausfiihrung von Bauten
Teiltdtigkeiten sind: Maurer, Betonbauer, Erdbau, Eisenflechter

Bestattung
Bodenleger (Handwerk)

Buchbinder; Etui- und Kassettenerzeugung;
Kartonagewarenerzeugung (verbundenes Handwerk)

Chemische Laboratonen
Dachdecker (Handwerk)

Damenkleidermacher; Herrenkleidermacher; Waschewarenerzeugung (verbundenes
Handwerk)

Denkmal-, Fassaden- und Gebdudersinigung (Handwerk)
Drogisten

Drucker und Druckformenherstellung

Elektrotechnik

Erzeugung von kosmetischen Artikeln

Erzeugung wvon pyrotechnischen Artikeln sowie Handel mit pyrotechnischen Artikeln
(Pyrotechnikunternehmen)

Fleischer (Handwerk)

Berufsfotograf (Handwerk)

Fremdenfihrer

Friseur und Perlickenmacher (Stylist) (Handwerk)

Fubpflege

Gartner; Blumenbinder (Floristen) (verbundenes Handwerk)
Gas- und Sanitartechnik

Gastgewerbe

Getreidemiiller (Handwerk)

Glaser, Glasbeleger und Flachglasschleifer; Hohlglasschleifer und Hohlalasveredler;
Glasbldser und Glasinstrumentenerzeugung (verbundenes Handwerk)

Gold- und Silberschmiede; Gold-, Silber- und Metallschldger (verbundenes Handwerk)

Hafner (Handwerk)

“ ihrsteuerberater
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Heizungstechnik; Laftungstechnik (verbundenes Handwerk)
Herstellung von Arzneimitteln und Giften und GroBhandel mit Arzneimitteln und Giften

Herstellung und Aufbereitung sowie Vermietung won Medizinprodukten, soweit diese
Tatigkeiten nicht unter ein anderes reglementiertes Gewerbe fallen, und Handel mit
sowie Vermietung von Medizinprodukten

Hirgerateakustik (Handwerk)

Immobilientreuhdnder (Immobilienmakler, Immaobilienverwalter, Bautrdger)
Inkassoinstitute

Kilte- und Klimatechnik (Handwerk)

Keramiker; Platten- und Fliesenleger (verbundenes Handwerk)
Kommunikationselektronik (Handwerk)

Konditoren (Zuckerbacker) einschlieblich der Lebzelter und der Kanditen-, Gefrorenes-
und Schokoladewarenerzeugung (Handwerk)

Kontaktlinsenoptik
Kosmetik (Schanheitspflege)

Karosseriebau- wund Karosserielackiertechniker; Kraftfahrzeugtechnik (verbundenes
Handwerk)

Kirschner; Sackler (Lederbekleidungserzeugung) (verbundenes Handwerk)
Kunststoffwerarbeitung (Handwerk)

Lebens- und Sozialberatung

Maler und Anstreicher; Lackierer; Vergelder und Staffierer;
Schilderherstellung (verbundenes Handwerk)

Massage

Mechatroniker fiir Maschinen- und Fertigungstechnik;
Mechatroniker fir Elektronik, Bire- und EDV-Systemtechnik;
Mechatroniker fir Elektremaschinenbau und Automatisierung;
Mechatroniker fiir Medizingerdtetechnik (verbundenes Handwerk)
Milchtechnologie (Handwerk)

Oberflachentechnik; Metalldesign (verbundenes Handwerk)

Orgelbauer; Harmonikamacher; Klaviermacher; Streich- und Saiteninstrumenteerzeuger;
Holzblasinstrumenteerzeuger; Blechblasinstrumenteerzeuger (verbundenes Handwerk)

Orthopadieschuhmacher {Handwerk)

Pflasterer (Handwerk)

Rauchfangkehrer (Handwerk)

Reisebiros

Sattler einschlieblich Fahrzeugsattler und Riemer; Ledergalanteriewarenerzeugung und
Taschner (verbundenes Handwerk)

Schadlingsbekdmpfung (Handwerk)

Metalltechnik fir Metall- und Maschinenbau; Metalltechnik fir Schmiede und
Fahrzeugbau; Metalltechnik fir Land- und Baumaschinen (verbundenes Handwerk)

Schlosser, Schmiede

Schuhmacher {Handwerk)

ihrsteuerberater
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Sicherheitsfachkraft; Sicherheitstechnisches Zentrum

Sicherheitsgewerbe (Berufsdetektive, Bewachungsgewerbe)

Spediteure einschlieblich der Transportagenten

Spengler; Kupferschmiede (verbundenes Handwerk)
Sprengungsunternehmen

Steinmetzmeister einschlieBlich Kunststeinerzeugung und Terrazzomacher
Stukkateure und Trockenausbauer (Handwerk)

Tapezierer und Dekorateure (Handwerk)

Ingenieurbiiros (Beratende Ingenieure)

Textilreiniger (Chemischreiniger, Wascher und Waschebidgler) (Handwerk)
Tischler; Modellbauer; Bootbauer; Binder; Drechsler; Bildhaver (verbundenes Handwerk)
Uberdassung von Arbeitskriften

Uhrmacher (Handwerk)

Unternehmensberatung einschlieblich der Untermnehmensorganisation
Gewerbliche Vermdgensberatung

Versicherungsvermittlung (Versicherungsagent, Versicherungsmakler und Beratung in
Versicherungsangelegenheiten)

Vulkaniseur

Warme-, Kilte-, Schall- und Brandddammer (Handwerk)
Waffengewerbe (Blichsenmacher) einschlieblich des Waffenhandels
Zahntechniker (Handwerk)

Zimmermeister

ihrsteuerberater
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Anzeige iiber die Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen in Osterreich (juristische Person)

bmM

Bundesministerium flr
Wirtschaft, Familie und Jugend

ANZEIGE UBER DIE ERBRINGUNG
GRENZUBERSCHREITENDER DIENSTLEISTUNGEN
IN OSTERREICH

(§ 373a Abs.4 GewO 1994)

Name der GesallSThAMt: ..o e

BetrebsansChrITEL e e ———————

Verantwortlicher gesetzlicher Vertreter (Geschaftsfiihrer):

= L =L =P Lo L T L= o
geb. am! Staatsangehongkeit: .. s
An das

Bundesministerium fir Wirtschaft,
Familie und Jugend

Abteilung I/5a

Stubenring 1

1011 Wien

Gegenstand der Dienstleistung:

Bezeichnung der gewerblichen/selbststandigen Tatigkeit™
Berechtigung zur Ausibung der gewerblichen/selbststdndigen Tatigkeit erlangt

Abteilung I/5a
1011 Wien « Stubenring 1 | Tel.: 711 00 - DW | Fax: 711 00 - 12205 | DVR 0037257
E-Mail: post@iSa.brmwf].gv.at | www.bmwfj.gv.at

"
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Hinweis:

Der Anzeige sind die nachstehend angefiihrten Unterlagen (bei nicht in deutscher

Sprache verfassten Dokumenten samt beglaubigter Ubersetzung in die deutsche

Sprache) anzuschlieBen:

® Auszug aus dem Handelsregister (Firmenbuch)

# Bescheinigung lber die Mitgliedschaft in einer Berufs- oder Handelsinstitution
oder Auszug aus dem Gewerberegister

» Bei Tatigkeiten des Sicherheitsgewerbes, Waffengewerbes oder der Errichtung
von Alarmanlagen Machweise dariber, dass keine Vorstrafen bei den verant-
wortlichen gesetzlichen Vertretern und den Arbeitnehmern der Gesellschaft

vorliegen.

Sofern die gewerbliche Tatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat nicht reglementiert

bzw. nicht an den Nachweis einer Befdhigung gebunden ist:

o Nachweis (ber eine mindestens zweijahrige Ausibung der selbststandigen
Tatigkeit.

oder

# Berufsqualifikationsnachweis (Ausbildungsnachweis) des verantwortlichen ge-

setzlichen Vertreters.

Datum Unterschrift

*: siehe Beiblatt
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Jahrliche Erneuerung der Anzeige iiber die Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen

bmM

Bundesministeriurm fur
Wirtschaft, Familie und Jugend

Jahrliche Erneuerung der

Anzeige iiber die Erbringung grenziiberschreitender

Dienstleistungen in Osterreich
(§ 373a Abs.4 GewD 1994)

MName/Firma des Dienstleistungsbringers: . .
Betriebsanschrift: .. i s s s s s s e
Tell i, = . E-Mail: s isanens
An das

Bundesministerium flir Wirtschaft,
Familie und Jugend

Abteilung I/5a

Stubenring 1

1011 Wien

Gegenstand der Dienstleistung:

Bezeichnung der gewerblichen/selbststindigen Tatigkeit

Dakum Unterschirift

Hinweis: Bei wesentlichen Anderungen seit Erhalt der erstmaligen Mitteilung des
Bundesministeriums far Wirtschaft, Familie und Jugend (§ 373a Abs.5 Z 1 Gew(O 1994
oder § 373a Abs.5 Z 2 GewD 1994) sind die dem Nachweis der Anderung dienenden
Dokumente der Anzeige anzuschlieBen.

Abteilung If5a
1011 Wien + Stubenring 1 | Tel.: 711 00 - D'W | Fax: 711 00 - 12205 | DVR 0037257
E-Mail: post@iSa. browlj.gv.at | www.bmwfj.gv.at

22

ihrsteuerberater

IHR

WIRTSCHAFTSBERATER



